Пояснения к составлению штатного расписания.
1. Штатное расписание по прилагаемой форме должны представить все структурные подразделения университета  вне зависимости от источника финансирования.

2. Штатное расписание должно быть составлено исходя из новой системы оплаты труда (т.е. исходя  не из Единой тарифной сетки, а в соответствии с Новым положением об оплате).
3. Штатное расписание составляется в целом по подразделению (кафедре, управлению и т.д.)

4.
Информацию о принадлежности каждой должности к определенной группе и уровню можно получить в отделе кадров и планово-финансовом управлении.
5.
В графах 18,19,20,21 должна быть указана доплата по соответствующему источнику финансирования.

6.
В графе 23 должна быть определена итоговая сумма средств по каждой конкретной должности.

7.
Объединять одинаковые должности в одну строку (указав при этом в графе 4 необходимое количество данных должностей) можно лишь при полной идентичности данных по всем указанным графам.

8.
Запрещается изменять в предложенной форме какие-либо данные (изменять ширину столбцов, удалять графы, которые для данного подразделения не заполняются  и т.д.).
9.
Сформированное штатное расписание, подписанное руководителем подразделения, должно быть представлено в планово-финансовое управление в срок до25 октября 2008 года на бумажном и электронном носителе.
