АНКЕТА

для руководителей и специалистов предприятия

Уважаемый коллега!

Межрегиональный ресурсный центр СПО НИЯУ МИФИ совместно с образовательными учреждениями НПО и СПО работает над  проектом «Модернизация системы начального профессионального и среднего профессионального образования для подготовки специалистов в области атомного промышленного комплекса на базе отраслевого межрегионального ресурсного центра».

Для выявления актуальных проблем, связанных с вопросами профессионального образования нам необходимо учесть Ваше мнение – мнение компетентного специалиста в данной профессиональной деятельности.

Для ответа на вопросы анкеты Вам достаточно указать (обвести ручкой) вариант наиболее подходящего ответа. Вы можете также детализировать свои предложения, дать пояснения и высказать замечания.

1. Имеются на Вашем предприятии следующие должности? 

1) Директор по персоналу

2) Руководитель учебного центра

3) Менеджер по обучению

4) Другие должности по обучению работников:

_____________________________________________________________________________________

2. Имеется ли на предприятии модель системы корпоративного обучения?

1) Да

2) Нет

3. Планируется ли на предприятии создание системы корпоративного обучения персонала?

1) Да

2) Нет

4. Что Вы понимаете под корпоративным профессиональным образованием (отметьте все необходимые варианты)? 

1) Профессиональное образование в корпоративных университетах

2) Внутрифирменное обучение на предприятии вновь принимаемых работников

3) Внутрифирменное обучение, переподготовка, повышение квалификации работников

4) Целевая контрактная подготовка специалистов в рамках государственного заказа

5) Профессиональное образование  в государственных профессиональных учебных заведениях на условиях социального партнерства

6) Другое:

_____________________________________________________________________________________

5. Имеется ли на предприятии программа формирования  корпоративной культуры предприятия?

1) Да

2) Нет

6.Существует ли на предприятии служба по подготовке и переподготовке кадров?

1) Да

2) Нет

7. В каких документах, программах (планах) Вашего предприятия отражаются вопросы по подготовке и переподготовке кадров (отметьте все необходимые варианты)?

1) Система менеджмента качества

2) Перспективный план развития предприятия

3) В системе управления качеством предприятия

4) План отдела кадров

5) План отдела технического обучения

6) План учебного центра

7) Программа взаимодействия с учебными заведениями (лицей, колледж, вуз)

8) Других документах (указать):

_____________________________________________________________________________________

8. Существует ли программа повышения квалификации рабочих и специалистов?

1) Да

2) Нет

9. Имеются ли договора на целевую контрактную подготовку кадров с учебными заведениями?

1) Да

2) Нет

10. Проявляют ли работники Вашего предприятия интерес к корпоративной форме обучения?

1) Да

2) Нет

11. Как Вы относитесь к корпоративному обучению рабочих и специалистов?

1) Положительно

2) Отрицательно

3) Нейтрально

12. Можно ли считать, что применение  корпоративной формы обучения способствует более эффективной работе предприятия?

1) Да

2) Пожалуй, да

3) Пожалуй, нет

4) Нет

5) Пока трудно сказать

13. Удовлетворены ли руководители служб предприятия уровнем корпоративной подготовки рабочих и специалистов?

1) Да

2) Нет

14. Какую профессиональную функцию,  на Ваш взгляд, должно в первую очередь формировать корпоративное профессиональное образование?

1) Техническая грамотность (умение читать чертежи, технологические процессы и т.д.)

2) Знание технологии производства

3) Профессиональная компетентность

4) Профессионально-важные качества – инициативность, трудолюбие, новаторство, творчество и другие (укажите какие):

_____________________________________________________________________________________

5) Что-то еще (укажите):

_____________________________________________________________________________________

15. Какие виды профессиональной деятельности приходится осваивать рабочим и специалистам в процессе корпоративного обучения (отметьте все необходимые варианты)? 

1) Организационно – управленческие

2) Конструкторские

3) Технологические

4) По обслуживанию и ремонту

5) По автоматизации технологических процессов и производств

6) По измерительным технологиям

7) По управлению качеством продукции

8) По работе с профессионально – ориентированными программными продуктами на ПК

9) По информатизации управления
10) По эксплуатации и обслуживанию ПК, периферийных устройств и оргтехники

11) По работе на наукоемком технологическом оборудовании в качестве наладчиков, операторов
12) По деловой коммуникабельности

13) По экономическим вопросам

14) По правовой подготовке

15) По узкой специализации

16) По широкому профилю подготовки

16. В чем заключаются сильные стороны корпоративного обучения?

1) Высокий уровень практических навыков

2) Связь с производством

17. Каким именно требованиям руководителей предприятий чаще всего не отвечают выпускники учебных заведений?

1) Принимать самостоятельные решения

2) Недостаточна компьютерная подготовка

3) Что-то еще (укажите):

_____________________________________________________________________________________

18. Какие формы корпоративного обучения Вы считаете оптимальными для студентов (отметьте все необходимые варианты)?

1) Написание реальных курсовых работ на базе предприятия

2) Написание реальных дипломных работ на базе предприятия

3) Организация практического обучения на предприятии  по дуальной форме

4) Чтение лекций специалистами предприятия

5) Проведение практических занятий специалистами предприятия

6) Создание учебных лабораторий на предприятии

7) Организация наставничества

8) Участие специалистов предприятия на всех этапах переподготовки и повышения квалификации рабочих и специалиста

19. В связи с чем, на Ваш взгляд, руководство уделяет повышенное внимание вопросам, относящимся к корпоративному обучению на предприятии (отметьте все необходимые варианты)?

1) У предприятия расширяется круг предприятий-партнеров

2) В договорах с предприятиями-партнерами конкретизируется и расширяется перечень предметов сотрудничества

3) Предприятие больше выделяет средств на обновление учебно-материальной базы корпоративного обучения

4) Увеличивается число заявок на переподготовку и повышение квалификации рабочих и специалистов предприятия

5) Расширяется практика обучения рабочих и специалистов в рамках целевой контрактной подготовки

6) Возрастает число мест, предоставляемых для переподготовки и повышения квалификации рабочих и специалистов предприятия

7) Расширяются возможности для стажировки рабочих и специалистов на предприятии

8) Руководство активнее поощряет рабочих и специалистов, прошедших корпоративное обучение

9) Происходит оптимизация системы управления предприятия

10) Увеличиваются объёмы заказов на продукцию предприятия, расширением номенклатуры изделий

11) Происходит переоснащение предприятия

12) Недостаточная эффективность существующей системы подготовки кадров

13) Текучесть высококвалифицированных кадров

14) Другой вариант (что именно):

_____________________________________________________________________________________

20. Имеются на предприятии профессиональные стандарты по специальностям и профессиям?

1) Да

2) Нет

21. Прорабатываются на предприятии вопросы корпоративных профессиональных  компетенций?

1) Да

2) Нет

22. Какое место отводится региональному колледжу (техникуму) и другим учреждениям профессионального образования в корпоративной системе подготовки кадров?

1) Использование базы колледжа

2) Привлечение  педагогического потенциала ко всем этапам переподготовки и повышения квалификации рабочих и специалистов среднего звена

3) Создание корпоративного центра по профессиональному образованию

4) Другое (что именно):

_____________________________________________________________________________________

Сведения об участнике анкетирования:

ФИО участника опроса _______________________________________________________________

Должность __________________________________________________________________________

Наименование учреждения, предприятия, организации __________________________________

_____________________________________________________________________________________

Стаж работы на предприятиях отрасли ________________________________________________

Подпись ___________________________

Дата анкетирования: «___» ____________________ 20__ г. 

Спасибо, что нашли время заполнить нашу анкету!

Удачи и успехов Вам!

